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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO CRATON - 2025.1

A Craton Consultoria em Geologia torna publico o seguinte edital, para
ingresso como membro da empresa no segundo semestre de 2025 conforme
disposto no presente documento.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.Este Processo tem por finalidade dar oportunidade aos graduandos de
geologia ou em dupla graduagao, uma experiéncia empresarial na pratica.

1.2.0s candidatos devem ter disponibilidade de, no minimo, 10 horas semanais
para dedicacao as atividades da Empresa Junior, as quais serao distribuidas
entre execucao de trabalhos referentes a diretoria ao qual forem alocados,
bem como reunides, treinamentos, projetos e participagdo em nucleos de
acao da empresa.

1.3.As horas podem ser realizadas em atividades presenciais e/ou remotas, a
depender da necessidade e do tipo de demanda dos membros da empresa.

2. VAGAS
2.1.Né&o existe limite de vagas a serem preenchidas;
2.2.Todas as vagas sao exclusivas para alunos regularmente matriculados no
curso de graduacdo em Geologia, da Universidade de Brasilia (UnB) ou em
processo de dupla graduacado, independente do semestre que estejam
cursando.
2.3. O cargo a ser ocupado pelos candidatos €& voluntario, ndao havendo
remuneragao pelo exercicio de suas atividades;
2.4.Serao abertas vagas para trainees em 5 (cinco) diretorias, sendo elas:
presidéncia
comercial
operagdes
projetos
marketing
2.5.A Craton se reserva ao direito de decidir em qual diretoria o candidato
aprovado sera alocado, de acordo com a necessidade da empresa e o perfil
gue o candidato apresentar nas etapas.

3. INSCRIGOES

3.1.A inscrigdo no processo seletivo de que trata este edital € gratuita.

3.2.As inscrigbes terdo inicio no dia 8 de Abril de 2025 e terminardo as 23:59 do
dia 20 de Abril de 2025, via internet.

3.3.Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera preencher o
formulario de inscricdo, que sera disponibilizado no site e nas redes sociais
da Craton, durante o periodo de inscrigdes.

3.4.No formulario, além das informacdes requeridas, haverdo perguntas de
carater avaliativo para o processo.

4. DAS ETAPAS
O processo seletivo sera realizado em 3 (trés) fases. Todas as etapas do
processo seletivo sdo de carater obrigatorio e eliminatorio.

4.1.Fase 1 — Documentagao
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4.1.1. Além do preenchimento do formulario de inscricdo (vide item 3), sera
necessario o envio dos seguintes itens para o e-mail
processoseletivo@cratonconsultoria.com.

e Curriculo atualizado;
e Histdrico escolar;

4.1.2. O Histérico Escolar podera ser emitido na secretaria do curso de
Geologia ou através do portal SIGAA.

4.1.3. O envio dos documentos podera ser feito do dia 8 de Abril de 2025 e
até as 23:59 do dia 27 de Abril de 2025, via internet.

4.2.Fase 2 — Entrevista e Dinamica
4.2.1. Entrevista

4.2.1.1.Nessa etapa o candidato recebera por e-mail informagdes sobre
data, horario e local da entrevista.

4.2.1.2. As Entrevistas teréo inicio no dia 21 de Abril de 2025 e terminaréo
no dia 25 de Abril de 2025 de forma presencial (Os horarios da
entrevista serdo de acordo com os horarios enviados no formulario
de inscricao).

4.2.1.3. A entrevista tera duracdo de no minimo 30 minutos e maximo de
60 minutos

4.2.1.4.Remarcagbes devem ser avisadas com antecedéncia através do
e-mail processoseletivo@cratonconsultoria.com.

4.2.1.5. Serao tolerados 15 minutos de atraso, sendo esses considerados
na avaliagao do candidato.

4.2.1.6.Imprevistos serdo avaliados caso a caso, podendo haver a
necessidade de apresentagao de comprovante com justificativa.

4.2.2. Dinamica

4.2.2.1. A dindmica sera realizada conforme as regras apresentadas no dia
estipulado.

4.2.2.2. A avaliagdo de cada candidato permanecera individual, mesmo em
caso de divisdo de grupos durante o momento da dinamica.

4.2.2.3.A avaliagdo de cada candidato sera pontuada de acordo com os
critérios estabelecidos pela Craton.

4.2.2.4. A dindmica nio devera durar mais que 5 horas.

4.2.2.5. A dinamica sera realizada de forma presencial, com data provavel
o dia 26 de Abril de 2025.

4.2.2.6. Apos a realizagao da entrevista, sera enviado um email contendo o
local e horario da dinamica.

4.2.2.7.Atrasos de mais de 15 minutos s6 serdo tolerados mediante
justificativa plausivel.

4.2.2.8.A dindmica sera realizada em um unico dia, ndo havendo a
possibilidade de remarcacéo.

4.2.2.9.A nado participagdo do candidato nesta etapa resultara na sua
eliminagcado automatica do processo seletivo.

4.3.Fase 3 - Periodo Trainee
4.3.1. O Periodo Trainee é a Uultima fase classificatéria do Processo
Seletivo.
4.3.2. Essa fase tera inicio no dia 28 de Abril de 2025 e se encerrara no dia
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6 de Junho de 2025.

4.3.3. O Periodo Trainee O Periodo Trainee consiste na fase de
capacitagdes e avaliagcdo de adaptacao dos aprovados na fase 2 ao
ambiente organizacional da Craton.

4.3.4. Os trainees que nao tiverem 75% de presenca em reunides,
capacitagdes e eventos organizados pela empresa nao serao
aprovados.

4.3.5. O trainee que nao obtiver a performance desejada em sua diretoria
ou nucleo de acao nao sera aprovado

RESULTADO E EFETIVAGAO

5.1.0 resultado sera comunicado individualmente para cada candidato por
e-mail até o dia 7 de Junho de 2025.

5.2.A partir da classificagdo, o candidato torna-se efetivado da empresa Jr.,
passando gozar dos direitos e deveres dos membros efetivos, conforme
estabelecido por estatuto interno.

5.3.Todos os aprovados no Processo Seletivo tém direito a um feedback das
etapas do processo. Aqueles que nao forem aprovados também podem
receber um feedback, caso solicitado.

CRONOGRAMA

DATA ETAPA

08/04/2025 Inicio do periodo de Inscrigbes.

Ultimo dia de inscricbes para o processo seletivo (até
23:59h).

21/04/2025 Inicio do periodo de entrevistas com os candidatos.
25/04/2025 Ultimo dia de entrevistas.

Dindmica com os candidatos (local e horario a serem

20/04/2025

26/04/2025 definidos).
28/04/2025 L|m_|te para divulgagdo dos selecionados para o periodo
Trainee

28/04/2025 Inicio das atividades Trainees.
06/06/2025 Fim do periodo trainee

07/06/2025 Divulgacéo dos aprovados no Processo Seletivo.

DISPOSICOES FINAIS

7.1.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam
publicados no site da Craton e Instagram, bem como acompanhar as
mensagens que forem enviadas por e-mail.

7.2.Qualquer termo deste edital podera ser alterado mediante qualquer
adversidade de forca maior, desde que todos os candidatos sejam
comunicados com antecedéncia minima de 24 horas.

7.3.A0 se inscrever, o candidato declara ter lido e estar de acordo com todos os
termos deste edital.

7.4.Em caso de qualquer duvida sobre o Processo entre em contato pelo e-mail
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processoseletivo@cratonconsultoria.com.

Brasilia, 08 de abril de 2025.
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